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Sehr geehrte
Damen und Herren,
liebe Investoren,

das Jahr 2024 war geprégt von geopolitischen Unsicherheiten,
den politischen Turbulenzen der Ampel-Koalition und einer
splrbaren Zuriickhaltung in vielen Bereichen der Wirtschaft.
Die Auflésung der Regierungskoalition und die damit einher-
gehenden unklaren wirtschaftspolitischen Signale waren nicht
nur kontraproduktiv fiir das deutsche Wirtschaftswachstum,
sondern hatten auch konkrete Auswirkungen auf die Logistik-
branche. In diesem Umfeld blieben Investitionsentscheidungen
vieler Akteure aus, was sich unmittelbar auf die Marktaktivitat
der Logistikimmobilienbranche auswirkte.

Wir haben diese ruhigere Phase als Chance fiir unser Unter-
nehmen genutzt, um uns sowohl strategisch als auch orga-
nisatorisch weiterzuentwickeln: Personell sind wir weiter
gewachsen und haben insbesondere im Asset Management
neue Talente fir unser Team gewonnen. Mit Engagement
und Expertise unterstlitzen sie uns dabei, unsere ESG-Ziele
vorantreiben. Parallel dazu haben wir unsere Blirordume um
angrenzende moderne Flachen erweitert, was sich sukzessive
in den Verbrauchskennzahlen niederschlagt.

Eine weitere Neuausrichtung betraf unsere Geschaftsfiihrung:
Im Herbst 2024 kindigte unser langjahriger geschéftsfiihrender
Gesellschafter und Griinder Bodo Hollung offiziell seinen
Abschied zum 30. Juni 2025 sowie die Staffelibergabe an
seinen langjahrigen Geschaftspartner Sebastian Betz an.

Ein solcher Generationswechsel muss mit Bedacht und Weit-
sicht gestaltet werden. Es war bereits frihzeitig mit der

| Vorwort

Nachfolgeregelung begonnen worden, um einen reibungslosen
Ubergang zu gewéhrleisten und die strategische Ausrichtung
unseres Unternehmens fiir die Zukunft zu sichern.

Wir haben die Bereiche ,Social‘ und ,Governance*im Jahr 2024
stetig weiterentwickelt und auch in Bezug auf ,Environmental’
ging es mit grof3en Schritten voran: Neben der konsequenten
Fortflihrung unserer Photovoltaikstrategie hat das Asset
Management die ESG-Qualitdat mehrerer Logistikimmobilien
durch Sanierungsmal3nahmen verbessert sowie die Einzelobjekt-
betrachtung starker auf physische Risiken ausgerichtet.

Letztendlich dokumentiert unser ESG-Bericht fiir das Jahr 2024
nicht nur unsere Fortschritte, sondern auch unsere unter-
nehmerische Grundhaltung: Wir agieren aktiv, verantwortungs-
bewusst und zukunftsorientiert - auch wenn die Rahmenbe-
dingungen herausfordernd sind.

David Zimmermann
Geschéftsfiuhrer

Sebastian Betz
Geschaftsfihrender
Gesellschafter
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LIP Invest

Die LIP Invest GmbH mit Firmensitz in Miinchen ist ein inhaber-
geflihrtes Investmenthaus, das auf Logistikimmobilien in
Deutschland spezialisiert ist. Unser Unternehmen wurde im Juli
2017 gegriindet und entwickelt als unabhangiger Fonds- und
Asset Manager Investmentldsungen fir institutionelle Investoren -
mafgeblich aus den Bereichen Versicherungen, Versorgungs-
werke, Pensionskassen, Sparkassen, Banken und Stiftungen.

Mit einem groBen Team aus Immobilien-, Investment- und
Logistikspezialistinnen und -spezialisten sowie einer langjéhrigen
Branchenerfahrung planen wir fiir unsere institutionellen
Kunden werthaltungsorientierte Strategien mit im Branchen-
vergleich guten Renditen und Ausschittungen. Bei der Fonds-
auflage sowie der Sicherung regulatorischer Anforderungen
werden wir von der Service-Kapitalverwaltungsgesellschaft
IntReal unterstiitzt.

| LIP Invest

LIP managt ihre Immobilien ganzheitlich. Dazu arbeiten wir eng
mit unseren Dienstleistern aus dem Property Management
zusammen, die wir mit dem Gebdudemanagement unserer
Immobilien beauftragen. So gewahrleisten wir eine lange
Lebensdauer der Logistikimmobilien. Lebenszyklus, Nach-
haltigkeit und Exit stehen ber alle Wertschopfungsstufen

im Vordergrund. Mit diesem ganzheitlichen Fonds- und Asset
Management deckt LIP alle Stufen der Wertschépfungskette
ab - angefangen bei eigenem Research, iiber die Akquisition
und Transaktion, die Bestandshaltung bis hin zum Verkauf von
Immobilien.

In den LIP Fonds werden sowohl Neubauten als auch Bestands-
immobilien gemanagt. Aktuell ist die Investmentstrategie
primar auf Neubauobjekte ausgerichtet. Der Fokus liegt auf
Objekten mit Mietwachstums- und Wertschopfungspotenzial.
Seit Auflage des ersten Logistikimmobilien-Fonds Mitte 2018
hat LIP Invest etwa 990 Mio. EUR Eigenkapital platziert und
63 Logistikimmobilien mit einem Gesamtinvestitionsvolumen
von rund 1,8 Mrd. EUR angekauft.
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LIP

in Zahlen
Stand
30. Oktober 2025

Mio. €
Eigenkapital

Gesamtmietflache

Mrd. €
Investitionsvolumen
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Nachhaltigkeits-
statement

Alle Entscheidungen, die wir als Investmentmanager treffen,
haben 6kologische, soziale und wirtschaftliche Auswirkungen.
Nachhaltigkeitsaspekte sind Teil unserer Bewertung von
Risiken und Chancen im Fonds und Asset Management.

All unsere Aktivitaten verfolgen das Ziel, einen Mehrwert fir
unsere Investoren zu generieren und gleichzeitig einen positiven
Wandel aktiv mitzugestalten. Unsere Anlagestrategien legen
einen Schwerpunkt auf die Beriicksichtigung von ESG-Kriterien.
Wir sind davon liberzeugt, dass unsere Anleger sich nicht
zwischen einer attraktiven Rendite und der Nachhaltigkeit
der Investments entscheiden missen.

| Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit in der
Unternehmensstruktur

Um als Unternehmen einen wirkungsvollen und nachhaltigen
Beitrag leisten zu kdnnen, ist eine stabile wirtschaftliche
Entwicklung unseres Geschéfts unerlasslich. Aufbauend auf
dieser Basis sind wir in der Lage, unser Unternehmensziel zu
verwirklichen: Attraktive Fonds mit fiihrenden Nachhaltigkeits-
standards in der Assetklasse Logistik zu managen. Wir haben
fur unsere Fonds hohe Anforderungen an die Nachhaltigkeit
definiert. Diese schitzen vor potenziellen Ertragseinbuflen,
indem sie Resilienzen gegenliber verscharften regulatorischen
Anforderungen, schwankenden Betriebskosten und sich
andernden Erwartungen der Nutzer und kiinftigen Kaufer
bieten.

Unternehmerisches Handeln ist grundsatzlich nicht ohne
gewisse Risiken moglich. Eine nachhaltige Unternehmens-
strategie erfordert daher auch immer eine Risikoeinschatzung,
um fundierte Entscheidungen treffen zu kdnnen. LIPs Risiko-
management ist in der entsprechenden Unternehmensrichtlinie
definiert. Eine besondere Herausforderung beim Risikomanage-
ment in der Immobilienwirtschaft ist die Tatsache, dass der
komplette Lebenszyklus einer Immobilie abgedeckt werden
muss: Das reicht vom Ankauf Uber Vermietung, Bewirtschaftung,
Instandhaltung und Sanierung bis hin zum Verkauf oder Riick-
bau. Dabei bringt jede Phase eigene Risiken mit sich, die es
systematisch zu Uberpriifen und zu steuern gilt. Diese Aufgabe
obliegt in erster Linie der Unternehmensfihrung.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 08



Unternehmensfiihrung

Das Thema Nachhaltigkeit wird auf oberster Ebene von der
Geschaftsfihrung der LIP Invest verantwortet, die diesbezlig-
lich fiir die Einhaltung der Sorgfaltspflicht zustandig ist. Die
Unternehmensfiihrung ist eng in alle Prozesse und Entschei-
dungen eingebunden.

Im Rahmen von halbjahrlichen und jahrlich stattfindenden
Anlageausschusssitzungen sowie mit regelméafigen Schreiben
und Reportings werden die Anleger tiber die Entwicklung des
Unternehmens sowie der Fonds informiert. Dabei entsteht
ein aktiver Austausch mit den Stakeholdern, sodass deren
Anforderungen stets in unserer Nachhaltigkeitsstrategie be-
ricksichtigt werden kénnen.

Zur Weiterentwicklung der ESG-Aktivitdten wurde von der
Unternehmensfiihrung eine Projektgruppe gegriindet, um
Nachhaltigkeitskriterien weiter in die Geschaftsprozesse zu
integrieren. Auf Basis von ESG-Reportings und festgestell-
ter Sachverhalte aus der ESG Due Diligence der jeweiligen
Ankaufsobjekte wird die weitere Vorgehensweise in der Pro-
jektgruppe besprochen und anschlieBend in den bestehenden
ESG-Aktionsplan integriert. Dieser Aktionsplan wird Schritt
fir Schritt umgesetzt. Zudem entscheidet die Projektgrup-
pe Uber weitergehende Mal3nahmen zur Verbesserung der
gesamten ESG-Performance.

Definition von ESG-
Leistungszielen der
Mitarbeitenden

« ESG-Policies

« Compliance

» ESG-Reporting fiir das
Unternehmen

« Schulungen

» Veroffentlichungen &

Veranstaltungen

| Nachhaltigkeitsstrategie

Unter Beteiligung der Leitung des Fonds Managements, des
Asset Managements, Marketing sowie Unternehmens-
kommunikation finden regelmafige ESG-Arbeitskreise statt.
Die interdisziplindre Zusammenstellung ermdglicht Input aus
allen Bereichen. Die Projektgruppe berichtet die Fortschritte
regelmaflig an die Geschaftsfiihrung.

Die ESG-Projektgruppe trifft sich regelmaBig, um die Fort-
schritte der Nachhaltigkeitsstrategie sowohl auf Unternehmens-
als auch Fondsebene zu verfolgen, neue Ma3nahmen zu
definieren und die Nachhaltigkeits-Reportings auf Unter-
nehmens- wie Fondsebene vorzubereiten und zu erstellen.
Die schlussendliche Uberpriifung und Freigabe des ESG-
Unternehmensreports liegen bei der Geschaftsfiihrung.

ESG Due Diligence
im Ankaufsprozess

- Nachhaltigkeitsricht-
linien fir die Fonds

+ Artikel 8 Klassifizierung

+ ESG-Reporting auf

Fonds-Ebene

+ Umsetzung der ESG-
Maflnahmen

« Verbrauchsdaten-
erfassung

« Kommunikation
von ESG-Themen

an das Property

Management

Abb.: ESG-Projektgruppe mit ihren
jeweiligen Aufgabenfeldern
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Fondsmanagement

Fir alle Fonds wurde eine Nachhaltigkeitsrichtlinie mit kon-
kreten ESG-Verpflichtungen zur Erfillung marktfiihrender
Nachhaltigkeitsstandards formuliert. Im Rahmen des Ankaufs-
prozesses wird fiir jedes Objekt eine ESG Due Diligence
durchgefiihrt. Dabei werden Kriterien wie Energieeffizienz,
CO,-FuBabdruck inklusive Stranding Zeitpunkt, Wasserverbrauch
und Abfallaufkommen, Material- und Ressourceneffizienz,
Innen- und Auflenraumqualitat, natirliche Risiken und Resilienz,
Mobilitatskonzept, Digitalisierungskonzept, Nachhaltigkeits-
zertifizierung, Stakeholder-Einbindung, Mieter sowie regu-
latorische Anforderungen aus Offenlegungs- und Taxonomie-
verordnung gepriift.

Die regulatorischen Anforderungen hinsichtlich Nachhaltigkeits-
kriterien steigen fir institutionelle Anleger und somit auch

fur Logistikimmobilien-Fonds stetig. Um dieser Entwicklung
Rechnung zu tragen, haben wir bereits 2021 eine Klassifizierung
im Sinne des Artikel 8 der Offenlegungsvereinbarung (SFDR)
fur unsere Fonds angestof3en. Bei Fonds, die nach Artikel 8
eingestuft werden, handelt es sich um Finanzprodukte, die
okologische oder soziale Merkmale, bzw. eine Kombination

der beiden, in ihren Anlageentscheidungen beriicksichtigen.
Inzwischen sind alle finf LIP Logistikimmobilien-Fonds nach
Artikel 8 klassifiziert. Das Fonds Management priift und lber-
wacht den Fortschritt hinsichtlich der jeweiligen Zielsetzungen
der Anlagestrategie fortlaufend.

Asset Management

Das Management von Logistikimmobilien erfordert per se
langfristige Planungshorizonte. Die Objekte verfligen lber
eine Lebensdauer von rund 50 Jahren. Da sich Instandhal-
tungs- oder Modernisierungsmafinahmen also dauerhaft
rentieren missen, wagt das Asset Management jede Inves-
tition eingehend ab. Bei diesen Investitionen handelt es sich
insbesondere um Maf3nahmen, die die Energieeffizienz der

| Nachhaltigkeitsstrategie

Immobilien verbessern - beispielsweise die Umristung der
Beleuchtung auf moderne LED-Technik oder der Austausch
veralteter Heizsysteme.

Somit wird zum einen die Wirtschaftlichkeit der Objekte er-
hoht und die Nebenkosten flir unsere Mieter reduziert.

Zum anderen leisten wir mit energieeffizienten und langfristig
genutzten Logistikimmobilien einen positiven Beitrag zur
Senkung des Energieverbrauchs im gesamten Gebaudesektor
und folglich zum Klimaschutz.

Magliche ESG-Risiken und -Chancen werden fiir jedes Objekt
individuell bewertet. Die daraus resultierenden Ergebnisse
flieBen in Asset-spezifische Budget- und Ma3nahmenplane ein.
Diese Plane in enger Abstimmung mit unseren Mietern konkret
umzusetzen, ist Aufgabe des Asset Management Teams.
Zudem steht das Asset Management in direktem Austausch
mit dem jeweiligen Property Management der Objekte und
erfasst die Verbrauchsdaten der Logistikimmobilien.

Kommunikation

Die ESG-Berichterstattung und Kommunikation dient dazu,
Uber die sozialen, 6kologischen und unternehmerischen
Aktivitaten von LIP Invest zu berichten. Dies schafft Transparenz
fur Investoren und andere Stakeholder. Eine glaubwirdige
und transparente Kommunikation sorgt fiir Vertrauen und
definiert verbindliche Ziele fiir die Zukunft.

Mithilfe von Pressemitteilungen, Fachartikeln und Veranstal-

tungen wird das Verstandnis von ESG im Bereich Logistikim-
mobilien bzw. deren Investments geférdert.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 10



Nachhaltigkeitsziele

In Sachen Nachhaltigkeit verfolgen wir einen ganzheitlichen
Ansatz und orientieren uns an den Sustainable Development
Goals der UN. Mit unseren MaRnahmen und Zielen streben wir
insbesondere die Forderung von ,,Gesundheit & Wohlergehen®,
»Gleichberechtigung®, ,Menschenwirdige Arbeit & Wirt-
schaftswachstum* sowie ,MaBnahmen zum Klimaschutz“ an:

Als verantwortliche Arbeitgeberin sieht sich LIP Invest ver-
pflichtet, sich langfristig erfolgreich am Markt zu positionieren
und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren
Arbeitsplatz zu bieten. Wir kommen den gliltigen nationalen
Arbeitsrechten nach und bekennen uns zur Einhaltung der
ILO-Kernarbeitsnormen. Wir sind bestrebt, unser Gesundheits-
management stetig auszubauen, um die Férderung und den
Erhalt einer gesunden und inklusiven Unternehmenskultur
sicherzustellen.

Insbesondere um dem Ziel ,Mal3nahmen zum Klimaschutz*
gerecht zu werden, hat sich LIP Invest langfristige iibergeordnete
Ziele gesetzt, um die ESG-Performance der Fondsportfolien
zu steigern. Wir streben an,

1. die Nutzung erneuerbarer Energien zu erhdhen,
2. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und
3. die Biodiversitat zu férdern.

| Nachhaltigkeitsstrategie

Des Weiteren haben wir uns die folgenden fortlaufenden Ziele
gesetzt, um die Nachhaltigkeitsbestrebungen auf Unternehmens-
ebene weiter voranzutreiben:

« RegelmaBige Uberpriifung und Umsetzung unserer
ESG-Richtlinien und -Ziele fiir alle Fonds

« Jahrliche Berichterstattung Giber unsere ESG-Aktivitdten
und Fortschritte

« Reduzierung des Ressourcenverbrauchs

« Unterstlitzung von Wohltdtigkeitsorganisationen
und -projekten

« Datenerhebung auf Unternehmensebene
und Implementierung im ESG-Bericht

» RegelmifBige ESG-Workshops und Schulungen
fir die LIP Team-Mitglieder

+ Modernes Arbeitsumfeld fiir das LIP-Team

« Forderung der Sichtbarkeit von Frauen
im Logistikimmobilien- und Investmentbereich

Energie

Mobilitat

Resourcen

Handlungsfelder

in Anlehnung an die
17 UN SDG’s

Unternehmen

Wohlbefinden

LIP Team

Abb.: Relevante SDG's
bei LIP Invest
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Management

| E - Umwelt

LIP Invest fuhlt sich dem Schutz der Umwelt und dem
Erhalt naturlicher Ressourcen verpflichtet. Wir sind
bemiuht, die negativen Auswirkungen auf die Umwelt
durch unsere Geschaftstatigkeit so gering wie moglich
zu halten. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen
Verantwortung dafur, schonend mit den natdrlichen
Ressourcen umzugehen und damit einen individuellen
Beitrag zum Schutz der Umwelt und des Klimas zu

leisten.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass die Immobilienbranche

trotz grof3er Fortschritte einen 40-prozentigen Anteil am ge-

samten CO,-Ausstol3 in Deutschland hat. Logistikimmobilien
verbrauchen sowohlim Bau als auch im Betrieb Ressourcen.

Neubauentwicklungen ziehen haufig weitere Flachenversiege-

lungen und Veranderungen von Lebensraumen von Flora und
Fauna nach sich.

Bei all diesen Aspekten haben wir in unserer Schnittstellen-
funktion zwischen Logistik-, Immobilien- und Investment-
branche einen groflen Handlungsspielraum, um Nachhaltig-
keitsmafinahmen zu implementieren und uns so fiir einen
klimaschonenderen Gebaudesektor zu engagieren. Darin
sehen wir eine unserer Pflichten als Asset und Fonds Manager
von Logistikimmobilien.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 13



Umwelt-
managementsystem

Wir haben ein Umweltmanagementsystem in Anlehnung an die
ISO 14001 implementiert, um die Umsetzung unserer Nach-
haltigkeitsziele sicherzustellen. Das Umweltmanagementsystem
umfasst die Planung von Ma3nahmen, die Analyse von Nach-
haltigkeitsrisiken sowie die Definition von Zustandigkeiten und
Prozessen.

Im Rahmen eines umfassenden Umweltmanagementsystems,
das sich an der internationalen Norm ISO 14001 orientiert,
wurden gezielte Mallnahmenplane zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit einzelner Assets entwickelt und umgesetzt.
Dabei erfolgte eine systematische Erhebung der Verbrauchs-
daten sowie die ldentifikation und Implementierung von
EffizienzmaBnahmen fir die jeweiligen Fondsobjekte.

| E - Umwelt

Management physischer
& transistorischer Risiken

Sowohl auf Objekt- als auch auf Fondsebene werden Strand-
ing Risk-Analysen durchgefiihrt, um die Ubereinstimmung
mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens zu priifen.

Im Jahr 2024 wurde die Berechnung des Dekarbonisierungs-
pfades und des Stranding Zeitpunkts mit der CRREM-Version
2.05 deutlich verscharft, da die bisherigen Bestrebungen nicht
ausreichen, um das 1,5 Grad Ziel des Pariser Klimaabkommens
langfristig einzuhalten.

Die Ergebnisse dieser Analysen sowie die dokumentierten
Ressourcenverbrauche, Reduktionsziele und Verbesserungs-
mafinahmen flieBen als integraler Bestandteil in unsere Asset
Management-Strategie ein.

Physische Risiken werden sowohl auf Objekt- als auch auf
Portfolio-Ebene regelmaBig gepriift und den Investoren in
einem entsprechenden Reporting offengelegt. Fir einige
Logistikimmobilien haben wir bereits Vulnerabilitatsanalysen
durchgefiihrt, um einschatzen zu kdnnen, ob die in der Risiko-
analyse identifizierten Klimarisiken als wesentlich einzustufen
sind. Sukzessive werden wir solche Analysen auch auf die rest-
lichen Objekte erweitern.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 14



Monitoring &
Datenerfassung

Um eine Nachhaltigkeitsberichterstattung wie das vorliegende
ESG-Reporting zu ermdglichen, ist eine regelmaBige und mog-
lichst vollstandige Datenerhebung unerldsslich. Gleichzeitig
missen fortwahrend Ziele gesteckt und tiberpriift werden, anhand
derer sich abgleichen lasst, inwiefern ein tatsachlicher Fortschritt
in der ESG-Performance der Fonds erreicht werden konnte.

Auf Grundlage von Energieausweisen und Verbrauchsdaten
erfassen wir die Nachhaltigkeitsperformance unserer Logistik-
immobilien. Darliber hinaus werden durchgefiihrte Effizienz-
maflnahmen in diesen Bereichen erfasst. Wir streben zwar

eine moglichst hohe Datenabdeckung an, sind bei der Abfrage
allerdings auf die Zusammenarbeit mit unseren Mietern
angewiesen. Die Datenlieferung lasst sich zum Beispiel tiber
Green Lease Klauseln in den Mietvertrdagen regeln. Bei neuen
Mietvertragen bzw. Nachtrégen streben wir die Aufnahme
von Green Lease Klauseln an.

Daneben kénnen auch Smart Meter, also intelligente Zahler,
zur Verbrauchsmessung eingesetzt werden. Im Jahr 2024
haben wir die ersten Neubauobjekte mit Smart Metern aus-
gestattet. Ziel ist es, Uber die ndchsten drei bis fiinf Jahre eine
digitale Verbrauchsdatenerfassung fiir unser Logistikimmobilien-
Portfolio einzurichten.

| E - Umwelt

Due
Diligence

Im Ankaufsprozess wird eine umfangreiche Due Diligence
durchgefihrt, welche die Bereiche Technik, Steuern, Recht und
ESG abdeckt. Die ESG Due Diligence ist ein obligatorischer
Bestandteil der Ankaufspriifung und wird von einem unabhéangi-
gen Dienstleister erstellt. Bei Neubauten wird idealerweise
eine Zertifizierung des Objekts sowie die Installation einer
Photovoltaikanlage wahrend der Bauphase angestrebt. Eine
nachhaltige und energieeffiziente Bauweise, MalBnahmen zur
Imageverbesserung der Logistik sowie die Identifikation mit dem
Standort und eine nachhaltige Strategie zur CO,-Vermeidung
werden frihestméglich erfragt und gemeinsam mit dem
Projektentwickler besprochen. Auch die Themen Altlasten,
Begriinung der Flachen, Energieeffizienz (Energieausweis),
Umweltrisiken (z. B. Hochwasser) und OPNV-Anbindung
werden friihzeitig im Investmentprozess tUberpriift, ebenso
wie die Ausstattung mit E-Ladestationen fir LKW oder PKW.

Bei Bestandsimmobilien wird frithzeitig abgeklart, ob die Dach-
statik eine nachtragliche Errichtung einer Photovoltaikanlage
zuldsst. Zudem werden regelmaBlig Mal3nahmen in den
Bereichen Energieeffizienz (Energieausweise, Stromverbrauch,
LED-Beleuchtung), alternative Energieerzeugung (Photo-
voltaikanlagen, Solarthermie) sowie Asset Management
(Reparaturen, Wartung, nachhaltige Capex-Ma3nahmen)
geprift und umgesetzt.
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Kennzahlen

Verbrauchskennzahlen
Unternehmen

Gesamtwasserverbrauch in m’

| E - Umwelt

LIPist in den vergangenen Jahren personell kontinuierlich
gewachsen. Um diesem Wachstum Rechnung zu tragen, haben
wir im aktuellen Berichtszeitraum 2024 unsere Biroflaichen
verdoppelt. Die notwendige Erweiterung wird sich kiinftig im
Ressourcenverbrauch niederschlagen. Diesen erfassen wir
anhand der Nebenkostenaufstellung unserer Hausverwaltung
und stellen jeweils die zum Veroffentlichungszeitpunkt des
vorliegenden Berichts verfligbaren vollstandigen Verbrauche dar:

Kaltwasser ® Warmwasser
2023 2022 2021 2020
y 7 y X A
6,13 5,97 7,48 6,41
61,89 30,58 77,70 66,10

Fir die Emissionsberechnung der Energieverbrauche unseres Un-
ternehmens haben wir auf die Umrechnungsfaktoren der Stadt-
werke Miinchen zuriickgegriffen. Bei der Berechnung externer
Dienstleistungen, wie beispielsweise IT oder Reinigung, wurde

Folgende Indikatoren flieBen in die Berechnung der Scopes ein:

Scope 1 direkte Emissionen aus Stromnutzung im Biiro &
der eigenen Fahrzeugflotte

mit der Annahme von 70 Kilogramm CO, pro Person kalkuliert. Scope 2 indirekte Emissionen aus dem Bezug von Strom
Der CO,-Ausstof des Pendelverkehres unseres Unternehmens und Heizung fiir den Biirostandort
wurde auf Grundlage des ,Transport Emission Model“ (Tremod) Scope 3 vorgelagerte, indirekte Emissionen: Pendelverkehr,
des Umweltbundesamtes berechnet. Den Emissionsberech- Firmenreisen (Fliige), Einkauf von Produkten
nungen der LIP-Fahrzeugflotte liegen die Werksangaben der und Dienstleistungen / nachgelagerte, indirekte
jeweiligen Fahrzeuge zu Grunde. Der CO,-Ausstol3 der Logistik- Emissionen: CO,-Ausstof3 der Assets under
immobilien basiert auf den Angaben der Energieausweise. Management

2020 2021 2022 2023
Scope 1 (in kgCOe) 295,49' 8.481,16 10.795,46 12.191,27
Scope 2 (in kgCO,e) 714772 8.058,23 7.507,95 7.229,67
Scope 3 (in kgCO,e) 6.765.040,00? 15.016.865,42 17.952.479,39 17.937.095,28
Emissionen der Portfolioobjekte? (in kgCO,e/m?a) n.a. 54,88 78,97 78,97
Abb.: Treibhausgasemissionen nach Scopes in kgCO,e
'ohne Emissionen der Fahrzeugflotte / 2 ohne vorgelagerte, indirekte Emission / 2 auf Basis der Energieausweise
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Die LIP-Logistikimmobilien verteilen sich iiber ganz Deutsch-
land. Regelmafige Besuche vor Ort sind unabdingbar.
Oftmals erfordern die groen Entfernungen sowie der
Zeitfaktor Geschéaftsreisen per Flugzeug und Firmenwagen.
Wir sind bemiiht, so viele Objekte wie moglich mit einer
Reise abzudecken, um zusatzliche Wege zu reduzieren.

Wir haben in der Vergangenheit kontinuierlich daran gearbei-
tet, die Emissions-Kennzahlen zu erfassen und die Scope-
Darstellung zu verbessern. Die schrittweise Erweiterung der
Daten hat dazu gefiihrt, dass sich zwischen den Berichts-
zeitrdumen 2020 und 2021 groBere Differenzen ergeben,
beispielsweise in der Betrachtung des Scope 1. Auch zukiinftig
werden wir die Verbrauchsdatenerhebung auf Unternehmens-
ebene fortlaufend optimieren.

Den groften Anteil der Treibhausgasemissionen machen
unsere ,Produkte’ aus, sprich die Logistikimmobilien. Bei all

444 Tsd 16.655

Quadratmeter Dachflache
sind mit abgeschlossenen
PVA bebaut;
auf weiteren 60.000 m’
befinden sich PVA im Bau

Fortschritt im LIP-Portfolio
Photovoltaikanlagen

In Ergénzung zur Ressourcenschonung verschreiben wir uns
der Gewinnung und Nutzung erneuerbarer Energien. Dach-
flachen von Logistikimmobilien bieten ein groBes Potenzial fiir
die Installation von Photovoltaikanlagen. Zum einen kénnen
bereits bebaute Flachen genutzt und so weitere Flachenver-
siegelungen vermieden werden. Zum anderen verbessert sich
durch die Gewinnung erneuerbarer Energie der CO,-Fuf3ab-
druck des gesamten Logistikimmobilienportfolios.

Privathaushalte kénnten
mit den bis zu 41.636.864,24 kwh
an griinem Strom,
die pro Jahr produziert werden,
versorgt werden

| E - Umwelt

unseren Objekten priifen wir, inwiefern der Energieverbrauch
sowie die CO,-Emissionen gesenkt werden konnen und setzen
gegebenenfalls entsprechende Malinahmen um. Logistikim-
mobilien verursachen sowohlim Bau (z. B. bei der Herstellung
von Beton) als auch im Betrieb CO_-Emissionen. Auf Letzteres
kénnen wir bei unseren Fondsobjekten im Besonderen Einfluss
nehmen. So lasst sich beispielweise der Energieverbrauch
reduzieren, indem alte Stromfresser ausgetauscht und durch
eine moderne, energiesparende Ausstattung ersetzt werden.

Generell hangt der Energieverbrauch von Logistikimmobilien
stark vom jeweiligen Objekttyp sowie von der spezifischen
Nutzung durch den Mieter ab. Dennoch haben wir als Asset
Manager Handlungsspielraume, beispielsweise beziiglich All-
gemeinflachen oder mithilfe von Green Lease Klauseln, um
energiesparende MaBnahmen umzusetzen.

Tonnen CO, kénnen pro Jahr*
mit unseren Photovoltaikanlagen
eingespart werden

*Berechnung im Vergleich zum
Emissionsfaktor fiir den Strommix
in Deutschland (2024)

Beim Ausbau unseres Portfolios mit Photovoltaikanlagen
legen wir den Fokus auf Eigenverbrauchsanlagen. Dadurch
besteht die Mdglichkeit, dass die Mieter unserer Logistik-
immobilien die produzierte Energie direkt als griinen Strom
beziehen kénnen. Den Unternehmen kommen dadurch sowohl
Nebenkosteneinsparungen als auch eine Verbesserung der
eigenen CO,-Bilanz zugute.
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Verbrauchsdaten-
abdeckung
LIP-Logistikimmobilien
Portfolio

80 %
Energie
2023

74 %
Energie
2022

92 % 70 %

Energie Energie
2021 2020
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Forschungsprojekt GRANERGIZE

Die energetische Optimierung von Logistikimmobilien in
Deutschland wird durch fragmentierte und schwer zugangliche
Verbrauchsdaten erschwert. Unterschiedliche Gebéudetypen
und Nutzungsformen machen einen Vergleich zusatzlich komplex.
Energiepreise und regulatorische Vorgaben erhéhen den Druck,
Energieverbrauche systematisch zu erfassen und zu steuern.

Das Projekt GRANERGIZE setzt genau hier an. Das Fraunhofer-
Institut fur Integrierte Schaltungen IS hat es sich zur Aufgabe
gemacht, einen graphenbasierten Datenraum zu entwickeln, der:

« Verbrauchsdaten strukturiert erfasst und speichert
« Auswertungen liber mehrere Objekte
und Zeitraume ermdglicht
« die Transparenz erhéht und regenerative
Energiequellen beriicksichtigt
« das Benchmarking von Nebenkosten unterstiitzt

LIP Invest unterstiitzt das Forschungsprojekt als aktiver Partner -

denn wir kénnen nicht managen, was wir nicht messen kénnen.

Mit GRANERGIZE setzen wir uns dafir ein, die Grundlage

fir messbare und wirksame ESG-Mafnahmen in der Logistik- Abb.: Alexander Decker (3. v. I.) mit Projektpartnern
immobilienbranche zu schaffen. von GRANERGIZE

Abdeckung Wasser

2023 2022 2021 2020

Abdeckung Abfall

2023 2022 2021 2020

43 % 65 % 66 % 44 %

:
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Gebaudezertifizierungen
& Energieausweise

In der Immobilienbranche haben sich verschiedene Zertifizie-
rungssysteme etabliert, um die Nachhaltigkeit von Geb&uden
messen und vergleichen zu kdnnen. In Deutschland ist das
Zertifizierungssystem der Deutschen Gesellschaft fiir Nach-
haltiges Bauen (DGNB) weit verbreitet, in welches bis zu 40
Kriterien einflieBen. Die Zertifikate werden je nach Erfiillung
der Kriterien in Platin, Gold, Silber und Bronze vergeben.

Energieausweise geben Auskunft tiber die Energieeffizienz der
Immobilien. In den Fonds ,,LIP Real Estate Investment Fund

- Logistics Germany | - IV* liegen fir alle Logistikimmobilien
Energieausweise vor.

Fonds | Fonds I
DGNB Gold DGNB Gold
21% 55%

Fonds IV

Fonds 1l DGNB Gold 62 %

DGNB Gold 48 %
DGNB Silber 9 %

DGNB Silber 8 %
andere Standards 15 %

| E- Umwelt

Energieeffizienz nimmt nicht zuletzt in der Berichterstattung
einen immer héheren Stellenwert ein. Wir haben Energieeffizienz
daher konsequenterweise als Bestandteil in unsere Artikel-8-
Strategie integriert. Bei der Optimierung unserer Bestands-
immobilien stehen u.a. energetische Sanierungen, der Einsatz
effizienter Gebaudetechnik sowie die sukzessive Umstellung
auf erneuerbare Energiequellen im Fokus. Ziel ist es, den CO,-
FuBabdruck zu reduzieren und gleichzeitig den langfristigen Wert
der Logistikimmobilien zu sichern.

Fir Logistikimmobilien als ,Nicht-Wohngebaude’ besteht bisher
keine Klassifizierung gemaf der Effizienzklassen A-H, wie man
sie von Wohnimmobilien kennt. Die Einordnung erfolgt daher
anhand des Priméarenergiebedarfs gemal} Energieausweis, der
ins Verhaltnis zum Gebaudeenergiegesetz (GEG) gesetzt wird,
analog zum Energieausweis von Wohngebauden.

Demnach besteht das LIP-Portfolio zu 92 Prozent aus energie-
effizienten Logistikimmobilien:

0% 0% 0% 0% 0%
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Biodiversitat

Neuansiedlungen von Logistikimmobilien finden haufig auf der
grinen Wiese, sogenannten Greenfields, statt. Die Bundes-
regierung will die Flachenversiegelung bis zum Jahr 2030 auf
unter 30 Hektar pro Tag reduzieren. LIP ist bestrebt, zur
Reduzierung der Flachenversiegelung beizutragen und den
Anteil der Brownfield-Entwicklungen am gesamten Portfolio
zu erhohen sowie gegebenenfalls Ausgleichsflachen zu erwerben.

Bei Bauvorhaben kann es notwendig sein, vorgefundene
Populationen umzusiedeln, beispielsweise Zauneidechsen.
Die Reptilien werden bisher nicht auf der ,Roten Liste®
aufgefiihrt, zahlen in Deutschland aber zu den geschiitzten
Arten. Der Umgang mit ihnen unterliegt strengen Auflagen.
LIP achtet sorgfaltig darauf, dass diese Auflagen bei der
Errichtung von Ausweichhabitaten eingehalten werden.

| E - Umwelt

In der Regel befinden sich Logistikimmobilien in explizit aus-
gewiesenen Gewerbe- oder Industriegebieten. Bei Brownfield-
Ansiedlungen kann es vereinzelt méglich sein, dass die
ausgewiesenen Flachen an geschiitzte Gebiete angrenzen.
Unsere Logistikimmobilie in Kitzingen grenzt beispielsweise
an ein FFH-Gebiet (Flora, Fauna, Habitat-Schutzgebiet) an.

Logistikimmobilien und die dazugehérenden Auf3enanlagen
bieten zahlreiche M&glichkeiten fir eine naturnahe Ge-
staltung, die Lebensraum fir heimische Tiere und Pflanzen
schaffen kann und die Biodiversitat fordert. Hierzu gehdren
MaBRnahmen wie die Umwandlung von Griinflachen zu Blumen-
wiesen, die Errichtung von Nistplatzen, die Pflanzung von
Hecken und Bdumen als Brutstatten, die Nutzung der Dach-
flachen als Griindach oder das Aufstellen von Bienenstdcken
und Insektenhotels.
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Update Forschungsprojekt
Griindach Obernburg

Konnen Grindacher CO, binden und auf diese Weise einen
effektiven Beitrag zum Klimaschutz leisten? Mit dieser Frage-
stellung startete eine Forschungsgruppe der Technischen
Universitat Braunschweig 2021 mit einer umfangreichen Mess-
studie auf dem 71.000 Quadratmeter gro3en Dach unserer
Logistikimmobilie in Obernburg.

Konkret besteht das Forschungsziel darin, den Warme-,
Wasserdampf- und Kohlenstoffdioxidaustausch zwischen dem
Griindach und der Atmosphare zu bestimmen. Unter Verwen-
dung einer mikrometeorologischen Methode misst die Pro-
jektgruppe die Austauschrate (z. B. Verdunstung oder CO,),
ohne Annahmen lber den Zustand der Atmosphare treffen zu
miissen. Das Team erfasst dazu zahlreiche Daten wie die Luft-
feuchte, die Feuchtigkeit der Substratschicht des Griindachs
oder die Windrichtung.

| E - Umwelt

Noch ist das Forschungsprojekt nicht abgeschlossen, die
Messungen werden voraussichtlich bis zum Frithjahr 2026
fortgesetzt. Sicher ist bereits jetzt: Das extensive Griindach
ist ein ,Nettosenker!, es nimmt iiber Photosynthese mehr CO,
auf, als es veratmet. Der lange Zeithorizont der Messungen
erméglicht es auBerdem, zu untersuchen, ob unterschiedliche
Jahreszeiten die Aufnahmeraten beeinflussen.

Die Messdaten werden schlussendlich in einen Vergleich mit

einem dhnlich grof3en Griindach in Berlin einflieBen und in
einem wissenschaftlichen Bericht veroffentlicht.
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| S - Stakeholder Engagement

Im Rahmen ihrer Geschaftsaktivitaten unterhalt LIP
Invest Beziehungen zu verschiedensten Akteuren -
unseren Stakeholdern. Unter Stakeholder fassen wir
Personen oder Interessengruppen, die einen Einfluss
auf unser Geschaft haben konnen oder die wiederum
von unserem Geschaft beeinflusst werden konnen.
lhre Sichtweisen und Belange beziehen wir bewusst
in die Ausrichtung unseres Geschafts- sowie unsere
Nachhaltigkeitsbestrebungen ein.

Zu unseren Stakeholdern zéhlen Investoren, Dienstleister und
Mieter sowie die Team-Mitglieder, aber auch die Gesellschaft
als Ganzes. Allen Interessengruppen ist gemein, dass eine
transparente und proaktive Kommunikation vonseiten unseres
Unternehmens die Basis fiir jeden wertschopfenden und
konstruktiven Austausch bildet. Gleichzeitig wird durch die
offene Gestaltung der Zusammenarbeit ein grundlegendes
Vertrauen geschaffen, das dabei hilft, MaBnahmen gemeinsam
konsequent umzusetzen.

Wir sind liberzeugt, dass ein intensiver Dialog auf Augenhdhe
sowohl mit internen als auch externen Stakeholdern dazu bei-
tragt, unsere Geschéaftsaktivitaten langfristig und nachhaltig
auszurichten. Daher gibt es in unserem Unternehmen fiir jede
Interessengruppe zustdndige Ansprechpartner und Ansprech-
partnerinnen.
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LIP-Team

Unser Unternehmen ist von einer starken Teamkultur gepragt
und lebt von intensiver Teamarbeit. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen unmittelbar zum Erfolg der LIP bei,
indem sie ihre Ideen und ihr Engagement tatkraftig einbringen.
Durch die enge Zusammenarbeit kdnnen sowohl die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als auch das Unternehmen von einem
gemeinsamen, aber gleichermallen individuellen Lernprozess
profitieren und zu einem langfristigen Unternehmenserfolg
beitragen. Die Sicherstellung sowie Férderung der Zufrieden-
heit, Leistungsfahigkeit und Produktivitat der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist daher integraler Bestandteil der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie.

Als verantwortliche Arbeitgeberin sieht sich LIP Invest ver-
pflichtet, sich langfristig erfolgreich am Markt zu positionieren
und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern somit einen
sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Darlber hinaus ist die aktive

| S - Stakeholder Engagement

Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheidend
fur wichtige organisatorische Kennzahlen und Kriterien wie
Fehlzeiten und Wohlbefinden, Produktivitat und Sicherheit
oder Kundenzufriedenheit.

Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem
gesunden und offenen Arbeitsklima zu unterstiitzen, férdern
wir verschiedene Malinahmen, wie beispielsweise ergonomische
Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Schreibtischen,

flexible Arbeitszeiten oder Sitzgelegenheiten zum geselligen
Austausch.
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In den folgenden Grafiken
sind einige Kennzahlen
zur Beschaftigungsstruktur

unseres Unternehmens fur
das Jahr 2024 dargestellt:

0%2,62%

Ausfalltage durch Arbeits- Krankenstand
unfalle im Berichtsjahr im Berichtsjahr
Zugéange & Abgange
2017 - heute
5 5 5
4 4
3
2
1
0 0 0 0 l
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zugidnge @ Abgédnge Abb.: Fluktuation im Unternehmen, inklusive temporar eingestellter Praktikanten
Anzahl der Mitarbeitenden nach Altersstruktur
Art der Beschiaftigung im Berichtsjahr

11 2

3
- ] i
vollzeit teilzeit befristet 5 ...........................................................
mannlich @ weiblich <30 @ 30-50 >50
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Forderung der
Team-Mitglieder

Die Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist bei
LIP selbstversténdlicher Bestandteil des Arbeitsalltags.

Im Sinne der ,Triple-A-Methode® - Anerkennung, Anregung
und Aufmerksamkeit — widmet sich die Unternehmensfiihrung
jedem Teammitglied personlich. Auf diese Weise kdnnen
Starken sowie Schwachen erkannt und die Angestellten mit
individuellen Vereinbarungen gezielt gefordert werden.

Zudem werden regelmafig interne und externe Schulungen zu
Themen aus den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen der
LIP angeboten. So wird allen Team-Mitgliedern die Méglichkeit
geboten, sich lber das eigene Fachgebiet hinaus zu informieren
und weiterzubilden.

Im Jahr 2024 haben alle LIP Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der finfmonatigen Schulung ,,Emotionales Verhandlungs-
training“ teilgenommen, die uns auch als Team enger zusammen
geschweildt hat. In den Workshops hat uns die Trainerin bei-
spielsweise gezeigt, wie wir einander anhand von Typologie-
Konzepten besser verstehen kénnen - ohne dabei jemanden

in eine Schublade zu stecken. Stattdessen helfen uns diese
Konzepte, die unterschiedlichen Reaktionen unserer Kolleginnen
und Kollegen im Stress zu deuten und besser darauf einzu-
gehen. Mit diesem Handwerkszeug férdern wir ein starkes
Miteinander im Team und kénnen zu unseren Kunden noch
vertrauensvollere Beziehungen aufbauen.

Abb.: Bei LIP werden Praktikanten auf Handen getragen!

| S - Stakeholder Engagement

Teilnehmerquote an Schulungen
im Berichtsjahr

100 %

Praxissemester
bei LIP

Uber die vergangenen Jahre haben wir uns nicht nur als spezia-
lisierter Investmentmanager fir Logistikimmobilien etabliert,
sondern auch als Ausbildungsstétte. Wir vergeben jahrlich
mindestens zwei Praktikumsplatze an Studierende mit immo-
bilienwirtschaftlichem Schwerpunkt. Damit ermdglichen

wir Studierenden, interessante Einblicke in den Praxisalltag
eines Investmenthauses zu gewinnen und verschiedene
Aufgabenbereiche kennenzulernen. Auf diese Weise leisten
wir einen Beitrag zur Qualifizierung des Branchennachwuchses
und férdern den Wissenstransfer zwischen Theorie und Praxis.

Im Winter 2023/2024 hat uns Bennet Miiller sechs Monate
lang fir sein Praxissemester begleitet. Als Teil unseres Teams
hat er tiefe Einblicke in die Arbeit rund um Logistikimmobilien
bekommen - sei es im Austausch mit unseren Investoren, dem
kaufmannischen Asset Management oder der Akquise neuer
Logistikobjekte. Neben dem Biiroalltag hat er unsere Kolleginnen
und Kollegen auf Objektbesichtigungen, Veranstaltungen und
Messen wie etwa die Expo Real begleitet. Bennet studiert
Immobiliendkonomie an der Hochschule Nirtingen Geislingen.
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Diversitat

| S - Stakeholder Engagement

Der Immobilien- und Investmentsektor ist noch immer
eine mannlich dominierte Branche.

Der Immobilien- und Investmentsektor ist noch immer eine
mannlich dominierte Branche. Uns ist bewusst, dass diesbeziig-
lich sowohl in der Branche als auch innerhalb unserer Organi-
sation weiteres Umdenken stattfinden muss. Daher setzen wir
uns fur Chancengleichheit ein. Dies gilt insbesondere auch im
Bereich der Vergiitung.

LIP Invest ist davon Uiberzeugt, dass Diversitat zu einer viel-
féltigen Struktur an Mitarbeitenden und damit auch zum Erfolg
des Unternehmens beitragt. Alle Mitarbeitenden werden un-
abhéngig von ihrer Herkunft und Kultur, Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher |dentitét, sexueller Orientierung und Identitat
sowie Glaubensrichtungen und Weltanschauung ausgewahlt.

Im Bewerbungsprozess und bei der Personalauswahl wird stets
auf ein faires und diskriminierungsfreies Vorgehen geachtet.
LIP Invest lebt eine offene und wertschatzende Unternehmens-
kultur. Die personelle Vielfalt wird geférdert, um Mitarbeitende
mit unterschiedlichen Hintergriinden und Erfahrungen im Team
zusammenzubringen. Zudem profitiert das Team von den Fahig-
keiten und Kenntnissen der Mitarbeitenden unterschiedlichen
Alters.
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Investoren

In regelméafBigen Anlageausschusssitzungen wird den Inves-
toren ein Uberblick iiber den Logistik- und Logistikimmo-
bilienmarkt im Allgemeinen sowie die Fondsperformance im
Speziellen gegeben, sodass sie Entwicklungen, MalBnahmen
und (Markt-)Auswirkungen nachvollziehen kénnen.

Im Austausch mit den Investoren legen wir viel Wert darauf,
nicht lediglich eine formale Zustimmung einzuholen, sondern
die Anleger auch aktiv bei strategischen Mal3nahmen in die
Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

| S - Stakeholder Engagement

Kapitalanlage zum Anfassen

Wir bieten unseren Anlegern stets die Mdglichkeit einer per-
sonlichen Besichtigung und haben 2024 gemeinsam mehrere
Logistikimmobilien besucht. Dabei kam zum Beispiel das Foto von
unserem Kollegen David Zimmermann zustande, der den kreativen
Anfahrschutz in einem Reifenlager bewundert hat. Wahrend der
Fihrung wurden u.a. die Besonderheiten der Reifenlagerung
erlautert und erdrtert wie sich die E-Mobilitat und der Trend zum
Fahrrad fahren auf das Geschaft auswirken.

Natalie Weber hat unsere Investoren mit auf eine Tour durch den

DHL Express Standort Erlangen genommen. Pro Tag kénnen dort
42.000 Pakete sortiert und innerhalb kiirzester Zeit an ihren Ziel-
ort geliefert werden.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 29



Mieter

Um die individuellen Bedurfnisse unserer Mieter zu kennen,
zu verstehen und dementsprechend zu handeln, stehen wir in
kontinuierlichem Dialog mit den jeweiligen Ansprechpartnern
und Ansprechpartnerinnen unserer Mieter.

Die bei dieser regelmaBigen Kommunikation aufkommenden
Themen werden dokumentiert, um die MaBnahmen des Asset
Managements auf die jeweiligen Anliegen auszurichten und die
Mieterzufriedenheit zu steigern.

Green Lease
Vereinbarungen

Den Mietern unserer Logistikimmobilien fallt beim Einsparungs-
potenzial von Strom und Warme eine entscheidende Rolle

zu. Das spezifische Nutzerverhalten unserer Mieter fragen

wir jahrlich ab. In den meisten Fallen liegt der Bereitstellung
dieser Informationen eine Green Lease Vereinbarung in den
Mietvertragen zugrunde. Mithilfe der Green Lease Klauseln
halten wir mit den jeweiligen Mietern das gegenseitige Ein-
verstandnis fest, das gemeinsame Mietverhaltnis an méglichst
nachhaltigen Kriterien auszurichten. Neben der Verbrauchs-
datenerfassung konnen die Klauseln unter anderem auch
Regelungen zu effizienzsteigernden Malnahmen enthalten.

Bei Mietvertragen, die wir neu abschlieBen, nehmen wir stets
Green Lease Klauseln in die Verhandlung auf.

| S - Stakeholder Engagement

Die angespannte Konjunkturlage geht auch an unseren Mieter
nicht spurlos vorbei. Um ihnen die Planbarkeit zu erleichtern,
gehen wir bei auslaufenden Mietvertragen sehr frihzeitig auf
die jeweiligen Ansprechpartner zu und versuchen stets, die
bendtigte Flexibilitat, beispielsweise in Bezug auf die Laufzeit,
in unseren Angeboten abzubilden.
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Abb.: Anteil der Mietvertréage mit Green Lease-Klauseln pro Fonds
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Lieferanten & Dienstleister

Im Umgang mit unseren Lieferanten und Dienstleistern setzen
wir auf eine klare und transparente Kommunikation, um eine
moglichst reibungslose Zusammenarbeit aller Beteiligten zu
gewahrleisten. Dabei arbeiten wir nur mit solchen Anbietern
zusammen, die unser Werteverstandnis teilen und bereit sind,
ESG-MafBnahmen gemeinsam konsequent umzusetzen.

Netzwerk

Als Finanzmarktteilnehmer ist uns bewusst, dass wir durch ver-
antwortungsvolles und nachhaltiges Handeln zu einer diversen
und gleichberechtigten Gesellschaft beitragen kénnen und
missen. Um Nachhaltigkeitsbemithungen auch jenseits unse-
res Kerngeschéfts voranzutreiben, fordern wir Chancengleich-
heit und Toleranz gezielt durch Spenden und Veranstaltungen.

Wir informieren umfangreich Uber unsere Tatigkeiten, unter
anderem durch Pressemitteilungen und liber soziale Medien.
AuBerdem befassen wir uns intensiv mit Research-Themen,
veroffentlichen Artikel und Marktberichte und halten Lehr-
veranstaltungen, um die Wahrnehmung und Transparenz der
gesamten Logistikimmobilienbranche zu erhéhen.

Mitgliedschaften &
akademisches Engagement

LIP Invest bemiiht sich bereits seit Jahren, die essenzielle
Bedeutung der Logistik- und Logistikimmobilienbranche sicht-
barer zu machen. So sind wir unter anderem in dem Alumni-
Netzwerk IMMOEBS, in Gremien und Branchenverbanden wie
der Bundesvereinigung Logistik BVL, der Zertifizierungsstelle
fiir Immobiliengutachter und -gutachterinnen HypZert oder
der Gesellschaft fir immobilienwirtschaftliche Forschung (gif)

| S - Stakeholder Engagement

aktiv und arbeitet an den zukiinftigen Anforderungen an Logistik-
immobilien sowie der Immobilienbewertung. Im Rahmen dieser
Zusammenarbeit werden regelmafig Veranstaltungen mit
aktuellen und marktorientierten Fachvortragen durchgefiihrt
sowie wissenschaftliche Studien erstellt.

Im Jahr 2024 haben wir unser Engagement an der IREBS
Immobilienakademie mit mehreren Lehrauftragen fortgefihrt.
Unsere Geschéaftsfihrung unterrichtet in den Studiengéngen
Immobiliendkonomie und Real Estate Transaction Management.
AuBerdem férdern wir das jahrgangsbeste Team des Intensiv-
studiums Transaction Management mit einer Auszeichnung
sowie einem Geldpreis. Vergangenes Jahr lautete das Motto
der Abschlussfeier ,,Kluge Képfe fiir kluge Gebaude®, bei

der unser Kollege David Zimmermann die Jahrgangsbesten
gewdrdigt hat.
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Abb.: LIP beim BVL Themenkreis Treffen 2024 mit

Besichtigung der Hyperloop-Teststrecke






Vermeidung von
Interessenkonflikten

| Verhaltensgrundsitze

Situationen, aus denen Interessenkonflikte entstehen
konnen, werden grundsatzlich vermieden.

Die Geschéftsfiihrung von LIP Invest hat Systeme, Kontrollen
und Verfahren implementiert, mit denen die Identifizierung,
Uberwachung und Lésung von Interessenkonflikten geregelt
werden. Der Compliance-Beauftragte und die Rechtsabtei-
lung von LIP unterstiitzen dabei die Identifizierung und Uber-
wachung tatsdchlicher und potenzieller Interessenkonflikte.

Sollten Konflikte zwischen persénlichen Interessen und den
Interessen von LIP Invest oder der Anleger entstehen, sind
diese umgehend offenzulegen. Im Konflikt zwischen LIP oder
ihren Mitarbeitenden auf der einen und den Anlegern auf der

anderen Seite haben die Interessen der Anleger stets Vorrang.

Die Geschaftstatigkeit von LIP Invest umfasst die treuhdnderische

Verwaltung von Investorengeldern. LIP verpflichtet sich, die
aufgelegten Investmentvermogen nach dem Prinzip der treu-

handerischen Sorgfalt und der Gleichbehandlung zu verwalten.
Bestimmte Investmentvermdgen und Anleger werden nicht
zu Lasten anderer bevorzugt. Die Entscheidungsprozesse und
organisatorischen Strukturen sind entsprechend ausgerichtet.

Bei der Beauftragung von Dritten wird ein neutraler und un-
abhéngiger Ausschreibungsprozess durchgefiihrt. Potenzielle
Interessenkonflikte und der Umgang mit diesen sind in der
Unternehmensrichtlinie Interessenkonflikte geregelt und
werden den Stakeholdern offengelegt.
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Korruptionsbekampfung

Unsere Geschafts-
aktivitaten basieren auf
dem Vertrauen unserer
Geschaftspartner.

Korruption und Bestechung lehnen wir bei LIP strikt ab. Alle
von LIP aufgelegten Fonds unterliegen den Rechtsgrundlagen
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht BaFin.
Wir unterliegen dementsprechend strengen Kontrollen und
Regulierungen. Die Kapitalverwaltungsgesellschaft IntReal
fihrt Geldwascheprifungen und Sanktionslistenpriifungen
potenzieller Anleger und Geschéftspartner durch. Dariiber
hinaus holt die IntReal Informationen iiber die Identitat der
Vertragspartner ein.

Im alltdglichen Geschaft ist ein funktionierendes Netzwerk
von essenzieller Bedeutung fir unser Unternehmen.

In der Immobilienbranche ist es tblich, dass das Unternehmen
Kunden einladt oder wiederum Mitarbeitende von Kunden
bzw. Dienstleistern eingeladen werden. Hierbei gilt der
absolute Grundsatz der Verhaltnismafigkeit: Ausgesproche-
ne und angenommene Einladungen stehen stets in einem fir
ein geschéftliches Treffen addquaten Verhiltnis. Uber die

Gepflogenheiten hinausgehende Ausgaben werden unterlassen.

| Verhaltensgrundsitze

Vertraulicher Umgang
mit Daten

Im Rahmen unserer Tatigkeit obliegen uns das Handling von
Investorengeldern, Bonitatsprifungen infrage kommender
Mieter sowie das Anlegen von Kontaktdaten sémtlicher Stake-
holder - sprich der Umgang mit sensiblen Unternehmens-
und Finanzdaten sowie personenbezogenen Informationen.
Durch fahrlassige Handlung oder den Verlust dieser Daten
kénnte unseren Stakeholdern potenziell Schaden entstehen.

Daher achtet LIP Invest streng auf den Schutz vertraulicher
Daten. Hierzu gehoren insbesondere Angaben zu den
Mitarbeitenden, zum Unternehmen, zu Geschéftspartnern
sowie sonstige personenbezogenen Daten. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten, beispielsweise des Namens,

der Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer erfolgt
im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung und in
Ubereinstimmung mit den fiir LIP geltenden landesspezifischen
Datenschutzbestimmungen. Der Umgang mit personen-
bezogenen Daten ist in der Datenschutzerklarung erldutert.
LIP hat zahlreiche technische und organisatorische Ma3nahmen
umgesetzt, um einen moglichst lickenlosen Schutz der
verarbeiteten personenbezogenen Daten sicherzustellen.

LIP ESG Unternehmensbericht 2024 34



Beschwerdemanagement

| Verhaltensgrundsitze

Als Investmenthaus steht LIP im direkten Kontakt mit
Investoren und Mietern. Daher ist es uns besonders
wichtig, Offenheit und Verbindlichkeit zu vermitteln,
damit sich unsere Ansprechpartner auch im Falle

von Unzufriedenheit oder Bedenken bezuglich unserer
Geschaftsaktivitaten nicht scheuen, an uns heran-
zutreten. Jeder Beschwerde wird unvoreingenommen
und unverzuglich nachgegangen.

Commitments &
Richtlinien

LIP Invest verpflichtet sich, stets nach den ethischen Standards

der RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors bzw.
Registered Valuer) zu handeln.

Diese sind:

« Integritat

« Vertraulicher Umgang mit Informationen
« Nachhaltigkeit

« Kundenorientierung

« Professionalitat

« Disziplin

« Partnerschaft

« Respekt

« Verantwortung libernehmen

« Vermeidung von Interessenkonflikten
« Keine Vorteilsnahme

Auflerdem halten wir die BVI-Leitlinien (Bundesverband
fur Investment und Asset Management) fir nachhaltiges
Immobilien-Portfoliomanagement ein:

1. Nachhaltigkeit im Immobilien-Portfoliomanagement

2. Nachhaltigkeitszertifikate fiir Gebaude

3. Nachhaltigkeitsrelevante Verbrauchs- und Gebadudedaten
4.Ratings

5. Griine Mietvertrége

6. Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von LIP sind angehalten,
den von der Geschaftsfiihrung vorgegebenen ethischen Stan-

dards fir verantwortungsvolles Geschaftsgebaren zu folgen.
Die Unternehmensfiihrung hat zudem zahlreiche Richtlinien
formuliert, die den Rahmen fiir die Geschaftstatigkeit bilden.

Vorhandene Richtlinien:

« Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir alle Fonds

« Unternehmensrichtlinie Interessenkonflikte

» Unternehmensrichtlinie Compliance

» Merkblatt Compliance mit Anlage 1 RICS Rules of Conduct
« Vergiitungsrichtlinie

« Unternehmensrichtlinie Risikomanagement

+ Unternehmensrichtlinie Geschaftskontinuitatsplan

« Datenschutzerklarung

+ Verhaltenskodex
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| Ausblick

Der Blick nach vorn wirft eine Frage auf, die Investoren,
Projektentwickler und Bestandshalter gleichermal3en
beschaftigt: Wie machen wir Logistikimmobilien fit fur
die Zukunft? Zwei Stichworte werden unsere ESG-
Bemuhungen dabei auf absehbare Zeit dominieren:
Datenerfassung und Energie.

Beim Thema Datenerfassung sind wir bereits relativ gut auf-
gestellt. Da wir seit mehreren Jahren regelméfig die Res-
sourcenverbrauche bei unseren Mietern abfragen, erreichen
wir mittlerweile eine hohe Riicklaufquote und entsprechend
belastbare Daten. Erganzt wird diese Abfrage mit der anlau-
fenden Smart Meter Ausstattung unserer Logistikimmobilien.
In diesem Zusammenhang wird sich auch die Zusammenarbeit
mit Forschungsprojekten wie GRANERGIZE auszahlen. Denn
nur, was man messen kann, kann man auch managen!

Das bringt uns zum Thema Energie: Das Energiemanagement
ist bei der Logistikimmobilie von morgen von zentraler Be-
deutung. Ziel ist es, nicht nur weniger Energie zu verbrauchen,
sondern sie auch selbst zu erzeugen, zu speichern und zu steu-
ern. Unsere Photovoltaikstrategie bildet hierbei die Basis und
der néachste Schritt hei3t Batteriespeicher. Ein Speicher macht
die Logistikliegenschaft resilient. Dadurch kann die Energie
dann bereitgestellt werden, wenn sie gebraucht wird - und
nicht nur, wenn die Sonne scheint.

In der Kombination mit Photovoltaik und intelligentem Ener-
giemanagement kann das volle Potenzial einer Logistikimmo-
bilie ausgeschopft werden. Damit sind die Objekte bestens
gerustet fur einen Trend, der den Energiebedarf grundlegend
verandern wird: Die Mobilitdt von morgen fahrt mehrheitlich

elektrisch. Allein bei der Nutzung von fiinf E-LKW ware die
drei- bis vierfache Trafoleistung notwendig. Darauf wollen wir
vorbereitet sein - ,weiter denken, naher dran‘!

Gleichzeitig wird die Energieeffizienz im Bestand weiter in
den Fokus riicken. Um Logistikimmobilien diesbeziiglich zu
optimieren, gibt es eine Vielzahl an Mdglichkeiten: Dachauf-
dammung, zusétzliche Fassadendammung, LED-Umristung,
Heiztechnik, etc. Wir werden unser Portfolio dahingehend
prifen, welche Sanierungsmaf3nahmen einen tatséachlichen
Einfluss auf die Energieeffizienz der einzelnen Geb&ude haben
und gleichzeitig in einem wirtschaftlichen Verhaltnis stehen.

Daneben diirfen auch physische Risiken nicht aus der Acht
gelassen werden, zumal Starkwetterereignisse in den kom-
menden Jahren laut Klimaforschern zunehmen werden. Daher
werden wir unsere Logistikimmobilien in Vulnerabilitdtsana-
lysen sukzessive auf Herz und Nieren priifen.

Die Berlcksichtigung dieser und weiterer Nachhaltigkeits-
kriterien ist fir uns als Investmenthaus von essenzieller Be-
deutung, um langfristig zukunftsfahige Logistikimmobilien zu
managen.
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